Cislo dohody : 37/2017/HA
Dohoda o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sillade so Zdkonom NR SR &, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
medzi

Strednou odbornou $kolou sbehodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditePlkon : Mgr. Mariou Hanéinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

gislo actu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom ¢ SOREA spol s.r.0. Odborarske nam.3,815 70 Bratislava
Prevadzkou : Hotel Sorea *** Uran, 059 60 Tatranska Lomnica
Zastlipenym : Ing. Jozef Cajkovié
1CO : 31339204
Email : riaditelurn@sorea.sk

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok ;

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie arealizdcia praktického vyuCovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami kolského vzdeldvacieho programu pre
prishudny odbor.

Clanok 11,
Druh finnosti ziakov

Podla § 5 zékona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&iovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom
stuzieb alebo vykonom prac, ktoré majit materidlnu hodnotu.




Clanok I11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie SOREA spols.r.o.
Odborarske nam.3, 815 70 Bratislava, nachadzajucej sa na 059 60 Tatranskd Lomnica,

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyulovaci deri, ktory

u ziakov prvého adruhého rolnika (rvad najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
¢as  virvani Sestdesiat minut. Prestdvky polas vyudovania st rovnaké ako
u zamestnancov.,

Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonlenie
vyucovania Ziakov mladdich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00
hodiny u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 2 Ziakov.

Praktické vyuCovanie zacina diiom 4.9.2017 — 10.6.2018.

Clinok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) péarny tyzden 2 ziakov Studijného odboru

0 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 2 ziakov §tudijného odboru
0

ziakov u¢ebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vyevik aodborni prax je
uvedeny v prilohe ¢.1, ktora tvori neoddelitelni sicast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovand nové priloha.

Clénok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest’ praktické

vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odbornej vychovy, uditelov
odborne] praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet instruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

. Indtruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani zruCnosti Ziakov, priom

mdze viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuCovacom dni, Indtruktor musi spliiat
podmienky na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &.
61/2015 7. z. oodbornom vzdelavani a priprave aozmene adoplneni niektorych
zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢.

1, ktord tvori neoddelitel'ni sudast’ tejto dohody.



. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na indtruktora hradi podnik,
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrovi in$truktorov vykondva hlavna
majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktickd vyucovanie, riaditel’ka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhldfok ausmerneni Ministerstva 3kolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pougi #akov o vieobecnych zdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyutovania, zdroveri na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inftruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinnd vytvéral podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujiice
prakticke vyu€ovanie v stlade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi.
. Potas praktickeého vyudovania sit Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovngé prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovujii prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
Je prt danych €innostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje instruktor a
majster odbornej vychovy,

. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne
na néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miiesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu,

Clanok VIIL
Povinnesti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavézuje:

. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori buda vykonavat’
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodrZiavat vo
vSeobecnosti  prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a
odchod  z pracoviska denne potvrdzovat vbeinom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpe¢it pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spoluprécei s prevadzkou podniku riesit’ porugenia $kolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

. Urtit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom inStruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit” in¢ho kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’
iakov na pracovisku. Kopie povereni poskyinit’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborn¢ho
vyeviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ prdcami, ktoré sl primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stilade s tematickym planom a neohrozuj ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpetenie
z viastnych zdrojov. :

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych a
administrativnych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobeene zaviznych
pravnych predpisov, kopie menovani poskytniit’ Skole.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 6172015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne finaninii &astku Skole mesadne, podla predloZene] faktiry na
zabezpetenie praktického vyutovania Ziakov Skoly. Finan¢na C&iastka je uréena
dohodou vo vyske podfa prilohy k tejto  zmluve aje viazand na absolvovane dni
odborného vycvika a odbornej praxe. Skola finanént Ciastku vyuzije na Geely d’alsieho
skvalitiiovania vyucby zZiakov,

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavézuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej doruenia podniku.

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom koly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odborni prax , podla

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

.V pripade potreby posidenia zdravoinej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

. Této dohoda sa uzatvara na dobu urtitt a to od 4.9.2017 do 10.6.2018.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté poCas realizacie praktického
vyulovania vzmysle tejto dohody av suvislosti siiou budu riesit iba poveren
zastupcovia zmluynych stran.



3. Ak sa zmluvné strany nedohodntt inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou
ktorejkoPvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nastedujicou od prvého dita
nasledujiuceho mesiaca po doruden{ vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ fito dohodu vtedy, ak déjde k porudeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostainych vieobecne zaviznych pravnych

predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdiZi jedno
vyhotovenie jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ Skoly.,

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujli, e sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak stihlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 31.8.2017

STREDNA ODBORNA $KOLA
gingﬁDU A SkLUZfEB
- Jllemnickér
TREN QP 2

riaditelka SOS obchodu a shizieh

i siaigios 0 op a2

SOREA spol. s 1.0,
Odborarske nam, 3, 815 70 Bratislava .
miesto podnikania: e
Hotel SOREA URA

050 60 Tatranskéd Lomnlc

ng. Jozef Cajkovic
riaditel’ hotela




Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstroy, indtruktorov, Ziakov , dasovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitelna kvalifikécia:
1. Franti$ek Hornik, ugitel’ hotelovej Skoly

2. Pavol Stefaiak, §éfkuchar

3. Julius Stevéek, vichny Sasnik

7Ziaci nastipia na odbornu prax podla preradovacieho planu, ktory je stcastou tejto
zmluvy.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v <&ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova S - Dia:28.8.2017

Cenové koeficienty k Sdnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyu€ovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/ziak I, rocnika
- 8,20 € denne/Ziak 111, IV,, V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia
11. ro¢nik

nacvik a precvi¢ovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spOsobov obsluhy,
zoznamovanie sa § inventarom a zariadenim

nécvik préc vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zartadenim

1L, roénik

-}

osvojenie si zésad uvddzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodr¥iavania spoloenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanic techniky zloZitej obsluhy a obstuhy pri
osobitnych prileZitostiach

upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnyeh prileZitostiach

1V, ro¢nik

ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na Ginnosti spojené s poskytovanim
sluzieb v ubytovacich zariadeniach, price na tseku hotelovych izieb, preberanic,
evidovanie a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich tisekoch

V. roénik

obozndmenie sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru
a sluzby na recepcii, spdsoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie




Rozdelenie ?iakov na suvisly prax 2017/2018

C. Termin Trieda
4.9.2017 - 24.9.2017 V.HB
1 V.HB
2.10.2017 - 22.10.2017 V.HB

2 V.HB .
23.10.2017 - 12.11.2017 V.HB
3 V.HB
13.11.2017 - 3.12.2017 I.HB
4 [H.HB
. 4.12.2017 - 14.1.2018 HILHA
H.HA

6 15.1.2018 - 4.2.2018 IV.HB -
IV.HB
5.2.2018 - 25.2.2018 I1.HA
7 fLHA
8 26.2.2018 - 18.3.2018 1H.HA
ILHA
9 19.3.2018 - 8.4.2018 IV.HB
10 9.4.2018 - 29.4.2018 HL.HA
1H.HA
11 30.4.2018 - 20.5.2018 liLHA
Hi.HA

Datum
narodenia

Viiesto Meno ziaka
, Tomankova Zuzana
Uran
Pivkova Miroslava
i Kuéminova Kristina
Uran
Sladkovd Romana
. Majer Tibor
Uran
Sebo Sebastian
i Denkova Nikola
Uran
Holitkova Zuzana
) Khazoviikova Barbora
Uran .
Cernicka Paulina
) Kridkova Petra
Uran
Stavikova Kristina
o, Horny Dominik
iUran
Gago Branislav
) Gajarska Alexandra
Uran
Valjentova Gabriela
. Goréikova Stanislava
Uran
. Bachinec Filip
Uran
Duzek Kristof
) Horfidkova Karolina
Uran

Fejovd Dominika




